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・1991年，富⼠通に⼊社
・29年間⼤⼿製造業のお客様を担当するセールス部⾨
・2020年に徳島⽀店⻑・⽀社⻑などを経て現在に⾄る
・CEO室へ異動し「神⼭プロジェクト」をリード(神⼭町へ移住）
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1-3期⽣の出⾝都道府県
北は北海道、南は沖縄まで、34都道府県+海外から集った多様な学⽣
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富⼠通、スカラーシップパートナへ
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「テクノロジー×デザインで
      ⼈間の未来を変える学校」
「神⼭から
      未来のシリコンバレーを⽣み出す」

「イノベーションによって
社会に信頼をもたらし、
世界をより持続可能にしていくこと」
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トップから社員に向けたメッセージ

• 富⼠通が奨学⽣の皆さんを
5年間しっかりと⽀えることをコミットし
てきました。

• 神⼭まるごと⾼専のビジョンに
賛同した他のスポンサー企業とも
新たな関係を構築し、
共にイノベーションを
起こしていけることを期待しています。
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（CEO Bulletinから引⽤）
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SP活動について
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開校初年度のSP活動
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2022/11
10億円資⾦
拠出決定

2023/4
開校式･⼊学式

2023/9
地域解決の場
農業課題

2023/8
SP企業訪問

2023/6
地域解決の場
交通課題

2023/10
SP活動中間報告会
｢富⼠通の魅⼒」

2024/1
徳島県セミナー

登壇

2024/3
SP活動最終報告会
「富⼠通の魅⼒」

2024/3
国際ロボコン

地域で学ぶ
地域を学ぶ
（新しい学び）
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地域での学びの場① 〜地域交通課題〜
■既存の地域交通「まちのクルマLetʼs」のトリップデータの分析、住⺠・タクシー会社など
インタビューを通して、移動課題・移動需要を分析

■⾃治体助成85％で運⽤している既存の地域交通をどうすれば利⽤者にとっての利便性・
財務性を両⽴させながら、持続的な地域交通にできるかのアイディアを検討
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地域での学びの場② 〜農業課題〜
■SP企業であるデロイト様と⼀緒に神⼭のすだち農家が抱える課題の解決に取り組む

■⾼齢による離農や収穫ピーク時の⼈⼿不⾜など農家が抱える課題を、学⽣・町役場と共に
収穫体験を通してワークショップを実施し、何をすべきかを検討
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https://note.com/tapaz/n/n771b52662fe6

富⼠通奨学⽣１期⽣４⼈がビジネスをスタート
（2024/9/11設⽴）

挑戦する未来
学⽣と企業による知の掛け算で、
社会の形をアップデートする

徳島県の企業・団体とともに、地域課題、社会課
題解決に取り組む活動をしています（有償）
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https://note.com/tapaz/n/n771b52662fe6


SP活動で⼤切にしていること

・学生が “興味をもっていること、やりたいこと” を起点にする

・富士通の表面（製品・サービスなど）ではない、
対面やコミュニケーションを通して理解できることをする

・お互いにとって、学ぶ場にする

・学生との距離感を考える（「余白」を大切にする）
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「ともにイノベーションを︕」新しい場づくりへ

Co-Learningの場

ともに、イノベーションを︕

課題を持っている
⼈・企業・団体

ソリューション企業

⽣活者

パートナ企業学⽣

パートナ企業

⾃治体

⼤学

研究者

富⼠通
16/ 16 © 2026 Fujitsu Limited



© 2026 Fujitsu Limited


