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事業概要 • クラウドソーシングサービス
• BtoB向けのアウトソーシングサービス
• 地域企業と都市部人材の複業マッチングサービス

部署 ソーシャルイノベーション部ローカルチーム

所在地 〒100-6514
東京都千代田区丸の内1-5-1 新丸の内ビルディング14F

連絡先 （電話番号）03-6832-2901
（E-mail）local@jobhub.co.jp

環境省ローカルSDGs
を通じて、実現したい
社会像

パソナ JOB HUB は“「はたらく」をもっと自由に”をコンセプトに、場所にとらわれず、個人の力を発揮できる社会を目
指して様々なサービスを展開しています。
そのひとつであるワーケーション（work + vacation）事業では、企業や個人と地域が出会い、それぞれの力を発揮して
地域課題解決型ビジネスを考案・実行することで、自身の成長はもちろん、「新たな価値」と「ビジネス」で地域の成長
も促されるような流れのある社会を各地で実現したいと考えています。
また、ワーケーションをきっかけに様々な分野の方が地域に入り、地域の資源を循環させて持続可能な形で生かすた
めのビジネスを創出することで、環境や人にやさしい、地域循環共生圏づくりが可能な社会を目指します。
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ローカルSDGsの実現
に貢献できるソリュー
ション

分野 観光ビジネス／サーキュラーエコノミー

パソナ JOB HUB のワーケーション事業「JOB HUB WORKATION」では、新しい働き方を推進したい企業と、持続的な
地域づくりを目指す地域をマッチングし、地域の課題を解決するワークを通してSDGs感覚やリーダーシップ等を養う、
社会人のための研修プログラムを展開しています。

「JOB HUB WORKATION」では、「人材育成・事業創造型ワーケーション」や「SDGs体感型ワーケーション」を実施して
おり、どちらも地域で「知る・学ぶ・出会う」体験が可能です。

「人材育成・事業創造型ワーケーション」は、地域の人・企業との交流を通して自分のキャリアを考え、新しい事業を創
造するワーケーションプログラムです。地域の課題をチームで考え、それぞれのアイディアを活かした解決策でいくつ
ものイノベーションを創出してきました。また、企業の新事業へと発展し、企業を巻き込む形でビジネスとして様々な取
り組みがうまれています。

「SDGs体感型ワーケーション」は、地域の人・企業との交流を通して環境・社会・経済を学び、循環経済を考えるSDGs
研修プログラムです。徳島県神山町と上勝町では、地域で活躍するイノベーターから生き方を学び、自身の生き方に
ついて、又、今後自身がどんなSDGsアクションをとるかについて考えることが出来るようなプログラムを実施していま
す。参加者自身がプログラムで学習した後、地域とどのように関わっていくか具体的な行動案を決めることで、中長期
的に地域とかかわるきっかけを得ることが出来ます。

このようにワーケーション事業を通して、都市部の方が地域で「知る・学ぶ・出会う」体験を創出することによって、地域
と企業の協業機会を生みだし、地域の課題解決とESG経営の実現を推進します。今後は地域循環共生圏づくりプラッ
トフォームを活用し、更に多くの自治体や企業と連携して、全国各地においてローカルSDGsの創造を加速させます。

URL https://travel.jobhub.jp/

上記ソリューションを
提供できる地域につ
いて

全国
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自者の特徴 「社会の問題点を解決する」を企業理念とし、社会貢献事業や地方創生事業を展開するパソナグループのグループ
会社であるパソナ JOB HUB は、「はたらくをもっと自由に」というコンセプトで、プラットフォームでの個人と企業のマッ
チングや、フリーランスやパラレルワーカーへの案件紹介など、それぞれの生き方に合わせた自由な働き方を、様々
なサービスでサポートしています。
その中でも地域系サービスとして「JOB HUB LOCAL」や「JOB HUB WORKATION」があり、地域複業による関係人口
創出事業や、ワーケーション事業によって、都市部ではたらく方と地域のマッチングに取り組んでいます。昨年度の地
域プロジェクトには1500 名以上の参加希望者がおり、自身のスキルや経験を活かして地域と関わりたい方のための
コミュニティづくりにも励んでいます。
また、パソナ JOB HUB 内だけでなく、パソナグループの全国拠点や人材ネットワーク、自治体連携ノウハウを活かし
たり、アライアンス企業とサービス連携を行ったりすることで、ローカル SDGsの実現に幅広く貢献することが可能です。

SDGs経営に向けた自
者の課題や悩み

全国各地の自治体と連携し、SDGs視点を取り入れたい企業とのマッチングを進めていきたいが、持続可能な地域づ
くりに意欲的な自治体との出会いが不足していること。
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